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2.5. ANEXOS MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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ANEXO 1
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP
Corporacién para el Desarrollo Sostenible de la Mojanay el San Jorge
Accién Estratégica 1: Gestion de Riesgos para la Integridad o de Corrupcion
Observacion
es ylo Observaciones
Subcomponente / Procesos Actividades i@ e Responsable ez SHEEnEES | P EV'd?nCIaS
Producto Programada del del monitoreo
monitoreo (I (I Semestre)
Semestre)
1. Politica de Administraciéon de Riesgos | 1.1. Actuah_z,ar !a politica de adm!nlstraglon de rlesgosAde la PO'.'“CaS de — Enero de cada
de Corrupcién Corporacion incorporando los lineamientos establecidos por riesgos Directivos anualidad
la Ley 2195 de 2022 actualizada
Identificar los riesgos a cada proceso y dependencia
relacionados con la prevencion, gestion y administracion de
riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y Subdireccion
proliferacién de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los Elaborar Mapa de Planeacion Febrero de
Construccion del Mapa de Riesgos 2.1. | reportes de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas deRi P en articulacion cada
; o A > e e Riesgos 2 f
en las listas restrictivas y demas medidas especificas que con las demas anualidad
defina el Gobierno Nacional, con el fin de dar cumplimiento subdirecciones
a los lineamientos establecidos en el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022
'\é?ez_a gse Subdireccion Marzo de
Validar riesgos de corrupcion, y actualizar los controles que >9 de Planeacion
3L sean requeridos actualizado y / Oficina de cada
q ’ publicado en la . anualidad
L Sistemas
pagina web
Consulta v Divulgacion Publicar el Mapa de riesgos de corrupcion vigente en la Publicacion
y 9 3.2 | paginaWeb d ela Corporacion, seccion de Transparenciay : Directivos Permanente
L M- Mapa de riesgo
Acceso a la Informacién Publica.
Matriz de
Reportar las acciones ante la materializacion del riesgo de riesgos que Todas las
3.3 f o 9 . . ’ ; Permanente
acuerdo a lo establecido en la politica de gestion del riesgo incluye riesgos | dependencias
matrializados
Realizar monitoreo o revision de los Riesgos de corrupcién } Alta
. ) o L ) - Realizar . L
Monitoreo 4.1. | identificados en la Corporacién aplicando ajustes, en caso Monitoreos Direcci6on/Cont | Permanente
que se requieran rol Interno
Realizar seguimiento a la matriz de riesgos de corrupcion y Control
Seguimiento 5.1 | generar reportes ante Comité Institucional de Coordinacion | Actas de comité | Interno/Oficina | Permanente
Control Interno ( cuando se realice) de Planeacion
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ANEXO 2
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP
Corporacién de Desarrollo Sostenible para el San Jorge y la Mojana
Accion Estratégica 2: Gestion de riesgos LA/FT/FP
. Observaciones
Subcomponente / L Obse_rvampnes ylo y/o Evidencias
Procesos Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada Evidencias del del monitoreo (I
monitoreo (I Semestre)
Semestre)
Actualizar el mapa de Subdireccion de
riesgos de integridad . Planeacion / Enero - Diciembre
1.1 Identificacion de riesgos Mapa de_ resgos Subdireccién
) actualizado S .
relacionados con Administrativa y
LA/FT/IFP Financiera
Realizar campafia de Subdireccion de
socializacion del mapa de Planeacion /
Gestién de riesgos 1.2 riesgos de integridad Campafiarealizada Subdireccién Enero - Diciembre
LA/FT/FP Administrativa y
Financiera
Implementar procesos en
asuntos relacionados Procesos de Subdireccion
13 gsLﬁlelr:rTa/;:lgtzsacuerdo con LA/ET/EP Administrativa y Enero - Diciembre
que disponga la Secretaria implementados Financiera
de Transparencia
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ANEXO 3

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP
Corporacién de Desarrollo Sostenible para el San Jorge y la Mojana

Accion Estratégica 3: Canales de Denuncia

Observaciones y/o Observaciones
Subcomponente / Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada E‘“def‘c'as del ylo Ewdenmas del
Procesos monitoreo (| monitoreo (Il
Semestre) Semestre)
Piezas graficas,
Socializar al interior de la correos
Corporacién y con !os cmpi_adanos los elecgronlpos, Secretan:a. Enero - Diciembre de
1.1. canales de denuncia habilitados para | publicaciones en General / Oficina ]
A . . cada anualidad
el reporte de posibles hechos de pagina web, de Sistemas
corrupcion redes sociales,
entre otros
Realizar seguimiento a los reportes Isnefglr;nrr?igrio alos
12, de posibles hechos de corrupcion reportes de Control Interno Enero - D|C|err_1bre de
reportados por los canales de cada anualidad
Canales de denuncias denuncia habilitados hechos _c!e
corrucpion
Fortalecer el sistema de informacion
13 para el registro ordenado de la Sistema PQRSD Secretaria Enero - Diciembre de
) gestién de peticiones, quejas, fortalecido General cada anualidad
reclamos y denuncias
Secretaria
14 Analizar los datos y dar tramite Informe PQRSD General - Control Semestral
) oportuno a las denuncias realizadas elaborado Interno
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ANEXO 4
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP
Corporacién de Desarrollo Sostenible para el San Jorge y la Mojana
Accion Estratégica 4: Debida Diligenciada
Observaciones y/o Observaciones
Subcomponente / L Evidencias del ylo Evidencias
Procesos Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada monitoreo (I del monitoreo (I
Semestre) Semestre)
Diligenciar los formatos que Form‘ulanclxs de bdi L
constituyen la Fqn9|onar|os Su odireccion Enero - Diciembre de
1.1. : - . Publicos Administrativa y )
debida diligenciada para diligenciados Financiera cada anualidad
Funcionarios Publicos g Y
) - . entregados
Debida Diligencia Diligenciar Tos format
genciar fos 1o 0S QUE | Eormularios de . L
constituyen la Funcionarios Subdireccion Enero - Diciembre de
1.2. debida diligenciada para bl Administrativa y d lidad
Contratistas y Pu icos Financiera cada anualioa
diligenciados
Proveedores
S_ggwm!ent_o al Declaracion de
diligenciamiento de la Bienes v Rentas
Declaracién de Bienes vy S Y Y Subdireccion .
. . Conflictos de Interés . . Enero - Diciembre de
2.1 Rentas y Conflicto de Interés : Administrativa y :
. A realizada por ) . cada anualidad
através del aplicativo SIGEP Funci ) Financiera
y ) p - uncionarios
Declaracion de Bienes y Il por parte de Funcionarios PUblicos
Rentas y/o Conflicto de Publicos
Interés Seguimiento al L
diligenciamiento  de la Declaracion de
) ) Conflictos de Interés Subdireccion .
29 Declgramon Qe Confll(;to _de realizada por Administrativa y Enero - D|C|embre de
Interés através del aplicativo Contratista y/o Financiera cada anualidad
SIGEP Il por parte de roveedores
Contratistas y Proveedores p
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ANEXO 5
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP
Corporacién de Desarrollo Sostenible para el San Jorge y la Mojana
Accion Estratégica 5: Redes Internas - Accion Estratégica 6: Redes Externas
Observaciones y/o Observaciones
Sub;c;(rjncpezgznte / Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada Eﬂgﬁﬂgf&,??' déllomE:r!?t%?gloa?”
Semestre) Semestre)

Ejecutar Sesiones y
Cumplimiento de Comité Institucional
Compromisos del Comité de Coordinacion de Oficina de Control Enero - Diciembre de

1.1. L ]
Institucional de Control Interno Interno cada anualidad
Coordinacion de Control implementado

Redes Internas Interno.
(E:Jecutar Sesiones y Comité Institucional
umplimiento de de Coordinacion d Subdi i6n d E - Diciembre d
12, Compromisos del Comité e Coordinacion de ubdireccion de nero - Diciembre de
L L Control Interno Planeacion cada anualidad

Institucional de Gestion y implementado
Desemperio
Diligenciar el Formulario

2.1 Unico de Reportes_ge FURAG diligenciado Oficina de Control Anual
Avance de la Gestion - Interno
FURAG

Redes Externas Participar, interactuar y/o

apoyar en instrumentos de Participacién en las Subdireccién

2.2 planificacién y proyectos de invitaciones a mesas Administrativa y Permanente
interés ambiental en la de trabajo. Financiera
Jurisdiccion
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ANEXO 6
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP
Corporacién de Desarrollo Sostenible para el San Jorge y la Mojana
Accién Estratégica 6: Acceso a la Informacién Publica
Observaciones y/o Observaciones
Subcomponen Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada Ewdepmas del ylo Ewdenmas del
te / Procesos monitoreo (I monitoreo (Il
Semestre) Semestre)
Atender constantemente al ciudadano, atendiendo Secretaria
11 por orden de llegado y prioridad para los nifios, Ciudadano General / Permanente
o mujeres embarazadas y personas en estado de atendido Administrativa y
indefension Financiera
Fortalecer y habilitar el formulario en linea de la Formulario Secretaria Enero - Diciembre de
1.2 pagina Corporativa para la recepcion de Peticiones, | PQRSD General / Oficina ]
; . . cada anualidad
. Quejas y Reclamos. fortalecido de Sistemas
Transparencia - — - - —
Contar con la informacion actualizada de los link de Informacién
21 transparencia y participa en la pagina web de Obligatoria Todas las Permanente
’ acuerdo a los lineamientos de la Resolucion 1519 Actualizada y Dependencias
de 2020 publicada
Publicar informacion basica sobre la estructura de i
2.2 la entidad en lugares visibles diferentes a medios Informamon‘ Todas Ia§ Permanente
P Basica Publicada Dependencias
electrénicos
Monitoreo de
. . Control Interno/
Acceso ala Elaborar mensualmente los informes de peticiones, Informes :
L 3.1 - . - Secretaria Mensual
Informacién quejas, reclamos, sugerencia y denuncias elaborados
i General
Publica
Generar comunicados de prensa con contenidos Material
audiovisuales, piezas gréficas, podcast, boletines informativo Comunicaciones / Enero - Diciembre de
4.1 - . b . o s - .
digitales y contenidos informativos para la difusion disefiado y Sistemas cada anualidad
Instrumentos de la gestién de Corpomojna. publicado.
de Gestion de indice de
la Informacion Elaboracion y/o actualizacion el indice de mfor_njamon Secretaria Enero - Diciembre de
4.2 - 7 o clasificada y ]
informacién clasificada y reservada General cada anualidad
reservada
elaborada
Portal web con
Criterio Seguimiento y actualizacién de la informacién [—?T;ST;E;;%SO Oficina de
. ] institucional mediante matriz de responsabilidades . ! . Enero - Diciembre de
Diferencial de 51 indice de Transparencia y Acceso a la Informacion - matriz de Sistemas / cada anualidad
la Informacion p Y responsabilidad Control Interno
ITA
del ITA
diligenciada
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ANEXO 7
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP
Corporacién de Desarrollo Sostenible para el San Jorge y la Mojana
Accion Estratégica 7: Integridad publicay cultura de la legalidad
Observaciones y/o Observaciones
Subcomponente / L Evidencias del ylo Evidencias
Procesos Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada monitoreo (I del monitoreo (I
Semestre) Semestre)
Elaborar y/o actualizar el .- : Subdireccion .
3.1 Cadigo de Integridad de E&dblgroagg Integridad Administrativa y Eni;;z‘ﬁ[‘gﬁggg de
CORPOMOJANA Financiera
Realizar Camparia de Campafias Subdireccién Enero - Diciembre de
3.2 Sqmallgamon de Valorgs y Realizadas Adm_|n|str_at|va y cada anualidad
- Principios de Corporativos Financiera
Instrumentos de Gestion Eiecutar actividades el Plan
de la Informacion jecutar activi S € - Subdireccién -
33 de Integrldac_j, acorde alos Apthldades Administrativa y Enero - D|C|embre de
: valores que integran el Ejecutadas Fi : cada anualidad
- inanciera
caédigo.
Implementar el Plan de Subdireccién Enero - Diciembre de
3.4. Bienestar Social Laboral e Plan Implementado Administrativa y cada anualidad
Incentivos Financiera
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ANEXO 8

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP
Corporacién de Desarrollo Sostenible para el San Jorge y la Mojana

Accion Estratégica 8: Dialogo y corresponsabilidad

Subcomponente /

Procesos Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Programada

Observaciones y/o
Evidencias del
monitoreo (I
Semestre)

Observaciones
y/o Evidencias
del monitoreo (Il
Semestre)

Analizar los programas,
proyectos e instrumentos de
planificacién del Plan de
Accibn Institucional, que
requieran de didlogos y

1.1. participacién de los grupos
de valor en las etapas de
gestion publica: diagnostico,

Estrategia de Participacion formulacion,

Andlisis realizados a
programas y
proyectos del Plan
de Accion
Institucional

Subdireccion de
Planeacion

Enero de cada vigencia

espacios de dialogos

Ciudadana implementacion, evaluacién
y/o seguimiento
Elaborar y/o actualizar la . . L
. LY Estrategia elaborada Subdireccion de . .

1.2 Eisszﬁgglr?ade Participacion ylo actualizada Planeacion Enero de cada vigencia
Publicar la Estrategia de Estrategia publicada Subdireccién de

1.3 Participacién Ciudadana en en péa i%a vr\)/eb Planeacion - Oficina Enero de cada vigencia
la pagina web Corporativa pag de Sistemas
Participar en los comités y/o A;:fign;gzndzn Todas las

Espacios de dialogos 2.1 espacios de dialogos con la particip . dependencias de la Permanente
- comités y demas h

comunidad entidad
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ANEXO 9
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP
Corporacion de Desarrollo Sostenible para el San Jorge y la Mojana
Accion Estratégica 9: Dialogo y corresponsabilidad
Observaciones y/o Observaciones
Subcomponente / Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada EV|de_nC|as del ylo Evu_jenmas del
Procesos monitoreo (I monitoreo (Il
Semestre) Semestre)
Elaborar informe de rendicion
11 de cuentas sobre el avance Informe elaborado Subdireccién de Marzo de cada
o de la gestién del Plan de Planeacion anualidad
Accion Institucional
Divulgar el contenido del
Informacion informe de la rendicién de
cuenta por diferentes . Subdireccién de .
1.2 canales, para que la ::rgr?gl‘gi ?A‘;:L%iﬂ;;g éos planeacién/ Oficina de Marzoa;]ﬁ;ril(lj:; cada
ciudadania realice sus Sistemas
aportes, observaciones y
sugerencias
Promover por medio de
canales la participacion - Subdireccion de .
2.1 ciudadana} parala N Icn;ﬁ:gentac'on de planeaci_én/ Oficina de Marzoanﬁ;rig;j; cada
presentacion de la rendicién Sistemas
de cuentas
Realizar diferentes métodos
de participaciéon (mesas de .
; Métodos de . i
traba;o;,_galleres, canallles de Participacion | Subdll,rec/:cmf)_nlde d Marzo - Abril de cada
Dialogo 22 transmision ‘?‘°~) para flevar a Implementados y/o planeacion/ Oficina de anualidad
cabo las acciones de dialogo . Sistemas
. Habilitados
con las comunidades y grupo
de interés
Realizar audiencia publica de
LGgfé?gnﬂi;ﬁsgitgﬁ;ilo';lan Audiencia Realizada Direccion General /
2.3 PR Plan de Accion Subdireccién de Abril de cada anualidad
consejo directivo, los grupos Institucional Planeacion
de actores de interés y
ciudadania en general
Publicacién de los resultados
de evaluacion de Rendicion Mayo - Junio de cada
Responsabilidad 3.1 de dentas_ de_I Plan de " Resultados publicados D|_rejc<:|on G_eneral ! anualidad
Accidn Institucional por sitio Oficina de Sistemas
web y correo electrénico en
caso de ser necesario




